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OZET

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,

Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki seklinde degerlendirme oOlgiitlerinden olusan

basliklardan meydana gelmektedir.

Hazirlanan bu rapor, meslek yiiksekokulumuzun mevcut durumunun genel olarak gdézden

gecirilmesine ve giiclii- lyilestirmeye acik ydnlerinin dengeli bir bigimde gelistirilebilmesine

katki saglamaktadir. Bununla birlikte Kalite Komisyonu onciiliigiinde ortaya konulan raporun

hazirlik siireci igerisinde meslek yiliksekokulumuzun Kalite Komisyonu program temsilcileri ile

birlikte birimimiz biinyesinde siirdiiriilen ¢alismalar detayli bir sekilde ele alinmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Temsilcisi

2022 KALITE | Gorevli-Kisi Telefon e-posta
KOMISYONU
Birim Kalite Komisyonu . . . '

Dog. Dr. Ibrahim OZGUL 05426700766 | iozgul@agri.edu.tr
Bagskani
Birim Kalite Komisyonu | ‘ ‘

Ogr. Gor. Rukiye NUR SENEL | 05425969342 | rnsenel@agri.edu.tr
Baskan Yrd.
Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Program | Ogr. Gor. Sevil DINLER 05362015078 | sdinler@agri.edu.tr
Temsilcisi
Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi  Program | Ogr. Gér. Mehmet AYRANCI 05352013133 | mayranci@agri.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Rektorliigiiniin, havacilik sektoriine kalifiye eleman yetistirmeye ydnelik
olarak Agri’da Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu kurulmasi teklifi 15.08.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili

kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, sz konusu teklif uygun goriiliip kabul edilmistir.

26.03.2014 tarihinde ise meslek yiiksekokulumuza bagli Ulastirma Hizmetleri ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimleri kurulmustur. Ulagtirma Hizmetleri Boliimiine bagli olarak Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi

acilmustir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde, 1 miidiir, 1 Midiir yardimeisi,1 MYO boliim sekreteri,
1 Boliim bagkan1 bulunmaktadir. Akademik personel olarak 1 Dr. Ogr iiyesi 5 Ogr. Gorevlisi

ve 334 6grenci bulunmaktadir.

Meslek yliksekokulumuzda siniflarimiz, bilgisayar laboratuvarimiz, saglik kampiisii i¢in
kullanilan ortak kiitliphanemiz ve konferans salonumuz, spor salonumuz, kabin i¢i simiilasyon
siifimiz (Mock-Up) ile beraber ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup kolaylikla erisilebilir bir sekilde 6grencilerin

kullanimina sunulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Sivil havacilik sektorii ile paydaslarinin ihtiyag duydugu; mevzuat ve donanima sahip,
alaninda ulusal ve uluslararasi dil becerileri ile bilisim teknolojilerini kullanabilen bireyler

yetistirmektir.
Vizyonumuz

Sivil havacilik sektoriine ve iilkemiz havacilifina bilimsel olarak katkida bulunmak
gayesiyle arastiran ve sorgulayan, egitim-6gretim kalitesi yliksek, sektdre yon veren

aragtirmalartyla saygin bir egitim kurumu haline gelmektir.
Hedeflerimiz

Mevcut ve yeni agilacak boliimlerimizde;



Oncelikli hedefimiz havacilik sektédriinde faaliyet gosteren isletmelerin hem giincel hem de

gelecekteki ihtiyaclarini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip adaylari yetistirmek,

Mezun o6grencilerimizin kolaylikla istihdam edilebilecek niteliklere sahip olmalarim

saglayacak gerekli alt yap1y1 olusturmak,

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Kabin Hizmetleri, Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi ve Hava Lojistigi programlarinda; sivil havacilik, bilgi teknolojileri,
ucak ve hava araglari, havacilikta ilk yardim ve temel saglik bilgisi, kabinde genel servis
usulleri, ugus psikolojisi ve fizyolojisi, yer hizmetleri, uluslararas: havacilik, lojistik, hava
kargo, havayolu emniyeti ve giivenligi, uluslararas1 tagimacilik gibi alanlarda bilgi ve

beceriler kazandirmaktir.
Degerlerimiz

Kendini ifade edebilen, girisimci, katilimci, yenilikei, elestirel diisiinebilen, insan odakli,
adaletli, liyakatli, ahlakli, empati yapabilen, dogaya ve cevreye duyarli, 6zgirliikk¢ii ve

seffaf bir yonetim anlayigin1 benimsemis bir kurulus olmak.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik olarak;
Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Baskanindan olusan {ist yonetim yapisina

sahiptir.!

Meslek yiiksekokul yonetimimiz yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kurulundan olusmaktadir. 2 Olgunluk diizeyi bu baslik igin 4 olarak degerlendirilebilir.

A.1.2. Liderlik
Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Bagkani ile kalite glivencesini
benimsemis ve sahiplenmistir. Yonetim Kurulu kararlari ile kalite glivencesi siirekli glindemde
tutulmakta ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina iist yonetim liderlik
etmektedir.> Bunun yani sira birimimizde miidiir liderliginde kalite kiiltiirii olusturulmakta ve
sirdiiriilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1

olusturulmustur. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Meslek Yiiksekokulumuz 2014 yilinda acilmis fakat cesitli nedenlerle ilk 6grenci alimini 2018-
2019 yilinda yapmistir. Birimimiz yeni bir birim olmasindan dolay: giincel gelismeleri takip
etmis ve degisime ayak uydurarak devam etmistir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak

degerlendirilebilir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Meslek Yiiksekokulumuz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Kalite
Komisyonunun &neri ve degerlendirmeleri neticesinde PUKO doéngiisii tamamlanan

calismalarimiz su sekildedir;

2020 yilinda baslanana biiyiik kismi1 tamamlanan mock up smifimizin 2021 yilinda

kalan eksiklikleri tamamlanarak Orgiin derslerimiz uygulamali olarak islenmeye

L https://www.agri.edu.tr/upload/SivilHavacilik/2018-yili-birim-faaliyet-raporu-havacilik.pdf
2 https://www.agri.edu.tr/upload/SivilHavacilik/2018-yili-birim-faaliyet-raporu-havacilik.pdf
3 Yénetim Kurulu Kararlari



baslanmistir.*2022 yilinda kalite komisyonu olarak birim i¢i toplantilarimiz ve diger birimlerle

akran degerlendirmeleri yapilmis ve giiclii ve zayif yonlerimiz belirlemistir.>

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim dgretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katk: faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyu ile
paylasmakta, web sayfasinda siirekli olarak yayinlanmaktadir.® Universitemizin Basin, Yayim
ve Halkla Iliskiler birimi sorumlulugunda hazirlanan web sayfasi birimimizde gorevli
akademisyenlerimizin giincellemeleriyle igeriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasina
dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi i¢in birimimiz igerisinde
bulunan ilan panolar1 da etkin olarak kullanilmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak

degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Meslek yiiksekokulumuz Sivil havacilik sektorii ile paydaslarinin ihtiya¢ duydugu;
mevzuat ve donanima sahip, alaninda ulusal ve uluslararasi dil becerileri ile biligim
teknolojilerini kullanabilen bireyler yetistirmeyi benimsemistir. Bu baglamda Sivil havacilik
sektorline ve iilkemiz havaciligina bilimsel olarak katkida bulunmak gayesiyle arastiran ve
sorgulayan, egitim-6gretim kalitesi yiiksek, sektore yon veren arastirmalariyla saygin bir egitim

kurumu haline gelme vizyonuyla hareket etmektedir.

Birimimiz iiniversitemiz web sayfasinda yaymmlanan kalite politikalarini
uygulamaktadir. "Universitemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk,
Yonetim Sistemi politikalar1 bulunmakta ve Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda

yayimlanmaktadir.0lgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimimizin oncelikli hedefi havacilik sektoriinde faaliyet gosteren igletmelerin hem

giincel hem de gelecekteki ihtiyaclarimi karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip adaylari

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=473188&bid=559&tid=13

> Tutanak

6 https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=559

7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
8 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5358&bid=601&tid=7&dil=tr-TR



yetistirmek, Mezun Ogrencilerimizin kolaylikla istthdam edilebilecek niteliklere sahip

olmalarini saglayacak gerekli alt yapiy1 olusturmaktir.

Universitemiz birimlerin stratejik amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginim tespiti amagh
yil igerisinde belirli donemlerle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi vasitasiyla faaliyet
raporlar1, performans hedef ve gostergeleri, izlendigi ve degerlendirmeleri yapmaktadir.'

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin hedef ve amaglarinin gergeklesme diizeylerini analiz etmek amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yi1l Performans Programi'! hazirlanmaktadir. Bu
baglamda iiniversitemiz birimlerden almis oldugu raporlama, izleme ve degerlendirme
yontemleri ile her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan performans gostergeleri
hazirlanmakta ve yaymmlanmaktadir.'?’Olgunluk diizeyi bu bashk icin 3 olarak

degerlendirilebilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz fonksiyonlarini yerine getirmek icin yirittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) ile
yapilmaktadir.'”> EBYS ile Birimimizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri
iiretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen islemlerin tamami elektronik ortamda yapilabilmektedir.
EBYS, kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine getirilmesi i¢in liretilmis ya da alinmig resmi
nitelik tagiyan belgelerin yoOnetilmesi adina gerekli olan tim temel kullanim o6zelliklerini

bilinyesinde barindirmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Universitemiz ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas olmak iizere personel alimini
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda iiniversitede atamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile

? https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=410&bid=559&tid=7&dil=tr-TR

10 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5272&bid=570&tid=7&dil=tr-TR

11 https://www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2020-yili-bidb-faaliyet-raporu.pdf

12
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2021%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferle
ndirme%20%20Tablolar%C4%B1%20haz%C4%B1r|%C4%B1k%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

13 https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR
http://10.54.76.240:82/Modules/Accounts/Login.aspx?dil=tr-TR



Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.'* Olgunluk diizeyi
bu baslik icin 4 olarak degerlendirilebilir.
A.3.3. Finansal yonetim

Agr1 ibrahim Cegen Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince Ozel Biitce ve Merkezi Y6netim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin
kullanimi anilan yasa, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireclerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Birimimizin Universitemizin Finansal kaynaklarin planlama, kullanim
ve izleme uygulamalari ile finansal yonetimi saglanmaktadir. Universitemiz yapilan her tiirden
mali islemler gerekli mali raporlar halinde her y1l sunulmaktadir.!> Olgunluk diizeyi bu baslk

icin 4 olarak degerlendirilebilir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizde her birimin kendisine belirlenmis oldugu siire¢ ydnetim modeli ile birimler
stireglerini takip etmekte ve sonuglarin1 degerlendirmektedir. Birimimiz 2023 bahar dénemi
deprem sonrasi silirecinde derslerin tamamini online verecektir. Bu siirecte hocalarimiz ve
ogrencilerimiz bilgilendirilmis ders programlar1 bu degisim siirecine gore uyarlanmustir.'

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Birimimiz {iniversitemizin i¢ dis paydaslarina ve uygulamalaria uyum saglamaktadir. Bunun
yaninda okulumuzda yapilan mock up sinifi i¢in havacilik sektoriinden Onur Air ve Atlat Jet
ile goriismeler yapilarak hibe yoluyla ugak i¢i koltuk , galley ve bas iistii dolaplar1 gibi bir kisim

gerekli malzeme ve techizatin birimize ulastirilmasi saglanmistir.

i¢ paydas olarak 6grencilerimizden sorunlarin, sikdyet ve taleplerin iletilmesi amagh &grenci
temsilcisi se¢ilmistir.'” Bunun yan1 sira Kalite Kurulu iiyeleri arasinda bir temsilci dgrenci

secilmigtir. Bu Ogrencimiz toplantilara katilarak alinan kararlarda etkin olarak yer

14 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
15 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5263&bid=570&tid=7&dil=tr-TR
16 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=559&tid=15&dil=tr-TR#

7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1573&bid=559&tid=7&dil=tr-TR



almaktadir."®Her yi1l 6grencilerimize geri bildirimler saglamak adma memnuniyet anketi

yapilmaktadir.!” Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemleri kapsaminda tamamen uzaktan egitim yapilan
{iniversitemizde, AICUZEM biriminin internet sitesi {izerinden?’ istek/sikayet yardim meniisii,
UZEP ara yiiziindeki yardim meniisii dahili telefon ve kurumsal e-posta adresinden gelen
ogrenci talepleri degerlendirilmekte ve bu kanallar uzaktan egitim birimimiz tarafindan aktif

bir sekilde kullanilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki Ogrencilerimiz akademik danigmanlart dahil tiim
hocalarma ders veya okullar: ile ilgili obs sistemi iizerinden ulasabilmektedir.?! Akademik
danigsmanlart ile Ogrenci goriisme saatlerinde goriiserek sikayet veya taleplerini
bildirebiliyorlar. Bunun okulumuzda bulunan dilek ve istek kutusuna isim belirtmeden yine
sikdyet veya isteklerini yazabiliyorlar. Bunun yani sira her donem en az iki kez olmak tizere
danisman o&grenci toplantilar1 yapilarak Ogrencilerden birimimizle ilgili geri doniisler
almmaktadir.>?Béliim baskanlig ile belirli araliklarla agilarak kutu igerisindeki yazilanlar

degerlendiriliyor. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, herhangi bir programi disarda birakmadan {iniversitedeki tiim 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi
altyapis1 olusturmustur®® ve Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi** araciligiyla mezunlarini takip etmektedir. Birimimize de Universitemiz tarafindan
Kariyer Planlama ile ilgilide gérevlendirme yapilmistir.® Olgunluk diizeyi bu bashk i¢in 3

olarak degerlendirilebilir.

18 Tutanak

1% Anket Formu

20 http://aicuzem.agri.edu.tr/iletisim/

21 https://obs.agri.edu.tr/

22 Tutanak

2 https://www.agri.edu.tr/#?dil=tr-TR

24 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=4843 &bid=662 &tid=5&dil=tr-TR
%5 Gorevlendirme Evraki




A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisti iist yonetimin gerceklestirdigi
caligmalarin onciiliiglinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigli ve Dis
fliskiler Ofisi Yonergesi’® ile {iniversitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak

yonetilmektedir.

Birimimizden 2021 yilinda 13 6grenci, Avrupa Birligi Erasmus+ Avrupa Dayanisma Programi
kapsaminda Polonya ve Portekiz’e gitmistir.?’” 2022 yilinda iiniversitemizin anlasmasi
yapilmadigindan dolay1 birim olarak 6grenci génderememistir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in

3 olarak degerlendirilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Universitemiz, Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi igin dgrenci ve personel hareketliligi
kurumlar1 proje basvurularina iliskin olarak hibe almaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4

olarak degerlendirilebilir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde bulunan Erasmus+ kapsaminda dgrencilerimiz
yurtdisindaki anlagsmali olan {iniversitelere O0grenim gormek amaciyla gonderilmektedir.
Birimimizde 2022 yilinda Polonya ya 2 6grenci gondermistir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3

olarak degerlendirilebilir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan programlarin amact Oncelikle havacilik
sektoriine nitelikli isgilicli yetistirmek oldugundan programlarimiz bu hususlar géz Oniine
almarak tasarlanmistir. Egitim-Ogretim programlar1 tasarlanirken havacilik sektdriiniin
alaninda yetkin, sektoriin ihtiya¢larini bilen ekip ¢alismasi ve esnek calismaya uyumlu bireyler
olarak yetismesine yonelik hedefler 6n plana alinmistir. Bu dogrultuda 2018 yilinda Sivil

Havacilik Kabin Hizmetleri Programina 6grenci alimi yapilirken 6ncelikle tilkemizde bulunan

26 https://intoffice.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Dis-lIliskiler-Ofisi-Yeni-Yonerge-
07.11.2019.pdf
27 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47180&bid=559&tid=13



ve havacilik sektoriine daha Once isgiicii kaynag: yetistiren 33 vakif iiniversitesi ve 6 Devlet
{iniversitesinin ilgili boliimleri ile Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ve Yiiksek Ogretim
Bagkanligi’ nin igbirligi cercevelerinde gergeklestirdikleri 16.04.2018 tarihli toplantisinda
kabin hizmetleri programi i¢in 6nerdikleri miifredatlar 2 ders igerikleri, izlenceleri, AKTS,
ogrenci kazanimlar1 ve on lisans diizeyinde verilmis egitimin ¢iktilar1 analiz edilmis ve bu

dogrultuda programm miifredat: giincellenmistir.?’

Ayni donemde Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programina da &grenci alinmasi icin de miifredat ayn1 yontemler izlenerek
hazirlanmis ve {iniversitemiz senato karari ile onaylanmistir. ** Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yapilmis ve Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaclariyla olusturulan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ne uygun

olarak tiniversitemize ait Bologna Bilgi Sistemi ile entegre edilmistir. Olgunluk diizeyi bu

baslik i¢cin 4 olarak degerlendirilebilir.
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlarin ders dagilimi yapilirken miifredat yapist zorunlu-se¢meli ders, alan ve alan
dis1 ders dengesini gozetilerek, farkli disiplinleri tanima imkani saglanmis ayrica iiniversitemiz
tarafindan tiim birimlerin miifredatlarina eklenmesi istenen Dijital Okur-Yazarlik dersi de
eklenmistir. Universitemiz tarafindan tiim birimlerin miifredatina eklenmesi uygun gériilen ve
Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan Kariyer Planlama dersi 2021-
2022 y1l1 bahar déneminden itibaren okutulmak iizere miifredatimiza eklenmistir.>' Ders sayis1
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Havacilik sektoriiniin uluslararas1 alanda faaliyetleri yiiriitiildiigli i¢in mevcut
bulunan her iki programinda miifredatinda Ingilizce dersleri oransal olarak dénemlere yayilarak
hem oOgrencinin ders yiikkii dagilimi hem de dil 6grenme becerilerinin gelistirilmesi

hedeflenmistir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

28 https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhaOvacilik/files/pdf/calisma_gruplari/1 1/sunum.dr.sahin.pdf
2https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=597&dosya=~/upload/Sivil%20Havac%C4%B11%C4%B 1k%20Myo-
%20Kabin%20Hizmetleri%20Pr.%2023.07.2020.pdf&tid=10&dil=tr-TR

3https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=622&dosya=~/upload/SHU%C4%B0%20%20M%C3%9CFREDAT.p
df&tid=10&dil=tr-TR

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=597 &dosya=~/upload/1-
M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf&tid=10&dil=tr-TR

> https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07453331533330311003770734480362763438835575311
1234480#

®https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=930&bid=597&tid=5&dil=tr-TR




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazanimlari ile
program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte olup
ic ve dis paydaslarin rahatlikla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden
paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin iligkilendirilmesine ait gerekli

bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanmaktadir®

ayrica program c¢ikti ve kazanimlari
birimimiz web sayfasinda program tanitimlar1 altinda mevcut bulunmaktadir.>® Ayrica her iki
programda egitim goren Ogrencilerimiz yaptiklar1 yaz stajlar1 ile aldiklar1 teorik bilgileri
uygulama imkani bularak sektrii daha yakindan tamimaktadirlar. Ogrencilerimiz igin staj
takvimi her yil diizenli olarak Web sayfasinda yaymlanmaktadir. 3* Bdylece olgunluk diizeyi

bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim programlarda tanimlanmis 6grenci is yiikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde
Bologna Bilgi Sisteminde belirlendigi i¢in birimimize ait olan programlarin ders yiikleri de
burada yer almaktadir. 3° Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur fakat
havacilik sektorii iilkemiz icin gelismekte olan bir sektér oldugundan ve ozellikle Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri programimiz i¢in 6grencilerin havayolu firmalarinda staj yeri
bulmak acisindan yasadigi zorluklar g6z 6niine alinarak zorunlu olamamakla beraber yaz staji
olarak istege bagli olarak yapilmaktadir. 3 Yiiksekokulumuzda sektor ile iliskileri
giiclendirmek ve ayrica sektorii tanimak i¢in staj yapmak isteyen dgrencilerimize yonelik her
yil diizenli olarak staj takvimimiz yayinlanmakta ve 6grencilerimizden staj yapanlarin SGK ile
ilgili islemleri yiliksekokulumuz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Ulusal Staj Programi
sayesinde birgok Ogrencimiz 2022 yili yaz tatilinde staj yapma imkam elde etmistir. 3’

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?21d=53532&bid=559&tid=17

35 https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=07453331533330311003770734480362763438835575311
1234480#

3https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=559&dosya=~/upload/SivilHavacilik/Staj%20Y %C3%B6nergesi.pdf&
tid=10&dil=tr-TR

37 https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, mock-up
smifi uygulama, iliski kesme sayilar ve nedenleri gibi hususlar OBS sistemi*® araciligi ile
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarimiz igin
akreditasyonu planlamasi yapilmaya calisilmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak

degerlendirilebilir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin {iniversitemizin yapilanmasi ve is akis
semalarimiz mevcut olup, egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim, bilgi yonetim sistemi, egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimine iligkin izleme ve degerlendirmeler standart uygulamalar ile mevcuttur ve Yiiksek
okulumuz da bu ilkeler dogrultusunda siireclerini ydnetmektedir’®. Programlarda &grenme
kazanimi, miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetimimiz

tarafindan takip edilmektedir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2021-2022 egitim Ogretim yil1 i¢in 2021 y1linin giiz dénemi ile derslerin % 40’ 1 uzaktan egitim
ile diger % 60’ 1 yiiz yiize egitim ile devam ettirilmistir. Ogretim teknigi olarak gretim
elemanlarinin sunum ve anlatimlar1 ile Mock- up ( Kabin i¢i similasyon ) sinifi, bilgisayar
laboratuvarimiz ve dil sinifimiz*’ ile uygulamali egitimlerimiz yaninda ¢evrim-i¢i programlarla
ogrencilerin yazili ve sozli olarak derse katilmalar1 saglanmaktadir. PDF formatindaki cesitli
ders kaynaklari, YOK yénlendiriciliginde serbest ve iicretsiz kulanim hizmetine agilmasi
derslerde kaynaga ulasmak acisindan da kolaylik saglamustir.*' 2021-2022 yili bahar

doneminden itibaren yiliz ylize egitime devam edilerek sadece zorunlu ortak dersler

38 https://obs.agri.edu.tr/

39 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=1&dosya=upload/anasayfa/2022-2023-akademik-
takvim.pdf&tid=10&dil=tr-TR
4Ohttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47504&bid=559&tid=13

4L https://yokdersleri.yok.gov.tr/




AICUUZEM tarafindan online olarak devam ettirilmistir. Olgunluk diizeyi bu bashk icin 4

olarak degerlendirilebilir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda {iniversitemizin belirledigi bagil degerlendirme sistemine gore
olcme ve degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir.*> Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi icin ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle de saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
yliz ylize sinavlarda oldugu gibi ve ¢evrim-i¢i sinavlar iginde bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi

bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve
yaymmlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 internet sayfasinda yayimlanan mevzuat ve hiikiimlere gore yiliksekokulumuza
Ulusal ve Uluslararas1 égrencilerin kabulii yapilmaktadir.* Yiiksekokulumuz Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programlar1 i¢in OSYM
tarafindan belirlenen ve her y1l YKS tercih kilavuzunda yayimlanan bir takim kosullara gore
ogrenci kabuliinii gergeklestirmektedir. ** Ayrica yatay gegis, YOS, CAP, 6zel 6grenci ve yan-
dal 6grenci kabulleri gibi siiregler de ilgili yonetmelikler* uyarinca yine 6grenci kabulii igin
OSYM tarafindan belirlenen genel ve 6zel kosullari saglayan dgrenciler icin bu yonetmeliklere
uygun olarak seffaf bir sekilde kabul gerceklestirilmektedir. Universitemiz Yatay Gegis
Uygulama Esaslar1 baglikli yonerge*® bir 6grencinin dnceki formal égrenmelerinin taninmasi
icin gerekli hususlart ayrintili bir sekilde aciklamaktadir. Bu yonerge dogrultusunda yapilacak

islemler ve tarihler {iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmekte*’, basvurular birimizde

42 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-31616.pdf

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=596&tid=15&dil=tr-TR

4 https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%BOH/tkilavuz27072022.pdf
4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=18&tid=7&dil=tr-TR

4 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/yatay gecis uygulama esaslari%20(1).pdf

47 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55156&bid=596&tid=17




48

olusturulan egitim- O6gretim komisyonu “*°, tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve

sonu¢landirilmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi
islemleri uluslararasi standartlar dikkate alinarak, ilgili yonetmelikler uyarinca yapildigindan

Pyiiksekokulumuzda bunlara tabidir. >°

Bologna siirecine paralel olarak yiiriitiilen egitim-
ogretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli krediler,
diploma derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen
ilgili yonetmeliklerde agikca belirtilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. °' Olgunluk diizeyi

bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Yiiksekokulumuzda siniflarimiz, bilgisayar laboratuvarimiz saglik kampiisii i¢in kullanilan
ortak kiitliphanemiz ve konferans salonumuz, kabin i¢i simiilasyon sinifimiz ( Mock-Up) ile
beraber ders kitaplari, ¢gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve nicelikte olup kolaylikla erisilebilir bir sekilde &grencilerin kullanimma sunulmustur. 3
Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenmeye firsat veren, 6l¢me ve degerlendirme ve egitim olanaklarina

33 Qgrencilerimize her egitim-6gretim yil

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
baslangicindaki ilk 2 hafta igerisinde oryantasyon egitim programi diizenlenerek
iniversitemizin, yliksekokulumuzun egitim-6gretim  siirecleri ve sehrin  tanitimi
yapilmaktadir.>* Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu olarak &grencilerimizle beraber

havaliman1 teknik gezileri yapilarak™, soylesi ve kariyer etkinlikleri diizenlenerek egitim-

48 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927&bid=559&tid=7&dil=tr-TR

4 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/calisma_usul_ve esaslari_yonergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/D%C4%B0PLOMA,%20MEZUN%C4%B0YET%20ve%
30 D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0ON%20D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE%20DA%C
Shttps://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Diploma-Mezuniyet-Diger-Belgelerin-Duzenlenmesi-%C4%B0le-
%C4%B0lgili-Yonerge.pdf

Zhttps:/www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=559&tid=15&dil=tr-TR

Shttps://Ims.agri.edu.tr/login/index.php

>4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48163&bid=559&tid=13

>3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=48029&bid=559&tid=13




6

ogretim faaliyetlerimize katki saglanmaktadir. °* Olgunluk diizeyi bu baslik igin 5 olarak

degerlendirilebilir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda danigmanlik hizmetleri 02.02.2012 tarih ve 02/05 sayili Senato Karari ile
kabul edilerek yiiriirliige girmis olan yonergeye gore yiiriitiilmektedir.>’ Staj ¢alismalarinin
danismanlarin koordinatdrliigiinde yapilmaktadir *® Olgunluk diizeyi bu baslik igin 4 olarak

degerlendirilebilir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz iiniversitemiz Saglik Yerleskesi igerisi C blokta 3 katli binamiz igerisinde
egitim-0gretime devam etmektedir. Saglik yerleskesi igerisinde 1 yemekhane ve 1 kantin 1 adet
spor salonu 6grenciler i¢in mevcuttur. KYK’ ya ait birka¢ yurt hemen saglik kampiisii arkasinda
yer almaktadir. Yiiksekokulumuz bina icerisinde saglik kampiisiinde bulunan diger iki okulla
beraber ortak kullandigimiz bir konferans salonu ve bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
yiiksekokulumuza ait 5 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 adet ucak kabin i¢i simiilasyon
siifi( Mock-up) 6grencilerimizin kullanimindadir. Bununla beraber idare i¢in 1 miidiir, 1
midiir yardimcisi, 1 Yiiksekokul sekreteri, I memur odasi ile 1 boliim baskani ve 6 akademik

personel odas1 mevcuttur. ** Olgunluk diizeyi bu baslik igin 4 olarak degerlendirilebilir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu olarak programlarimiza égrenci alimi OSYM tarafindan
YKS tercih kilavuzuna eklenen genel ve 6zel kosullara uygun olarak yapildigindan dezavantajli
ogrenci grubumuz bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi bu bashk i¢in 1 olarak

degerlendirilebilir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin, iiniversite tarafindan diizenlenen tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1
yonetim tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. Ogrencilerimizle beraber
{iniversitemizin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim saglanmaktadir. ®

2022 yili bahar doneminde tiniversitemizin diizenledigi bahar donemi spor miisabakalarina
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akademik personelimizle beraber hazirlanarak katilim saglayan ogrencilerimiz basarilart
sonucunda, 1 adet ikincilik ve 1 adet iigiinciiliik kupalarmi okulumuza kazandirmislardirS!.
Birimimiz tarafindan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler saglamak icin “Havacilik ve Kiiltiir”
kuliibiimiiz bulunmaktadir. ® Kuliip igerisinde faaliyetlerimiz planlanmaktadir®. Olgunluk

diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz tarafindan belirlenen Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri kamuoyuna aciktir ve meslek yiliksekokulumuz da atama ylikseltme ve
gorevlendirmeler bu kriterlere gore yapilmaktadir. ®* Ayrica her yil diizenli olarak yapilan norm
kadro planlamas1 birimimiz i¢inde yapilmaktadir. % 2022 yil1 icinde farkli zaman araliklarinda
ilana ¢ikilrak 1 tane ingilizce ve 2 tane sivil havacilik alaninda olmak iizere 3 6gretim elemani

alimi gerceklestirilmistir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Universitemiz Dijital Déniisiim Projesi kapsaminda tiim 6gretim elemanlarma “Dijital Cagda
Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini zorunlu kilmis®® ve yiiksekokulumuzdaki tiim
Ogretim elemanlarinin da bu dersi almalar1 saglanmistir. Ayrica Akademik Atama ve Yiikselme
stireglerinde de bu dersten gegme sarti konulmustur. Ayrica UZEP ara yliziinde tanimlanan
“UZEP Tanitim Dersi” ile iiniversitemizdeki tiim 6gretim elemanlarma UZEP ile ilgili tanitic
dersler yapilmistir®”. Uzem tarafindan 2022 yili icinde yenilenen LMS ile gelisimler devam

ettirilmektedir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

° Kanit dosya eki
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim-O6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi®® uyarinca islemler
yapilmaktadir. Calisanlarin bireysel hedeflerini gerceklestirebilmelerine destek ve akademik
caligsmalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca Meslek yiiksekokulu
midiirii onay1 ile ¢alisanlara salt akademik ¢alismaya yonelik, kurum isleyisini aksatmayacak
sekilde, akademik izinler verilmektedir. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli
akademik tesviklerin® yani sira her yil IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP"
destekleri sunulmakta ve Ogretim elemanlarinin nitelikli ¢alismalar yapmalarina katki
saglanmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda ders alma ve ders
verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siiregleri

yurtdiginda da desteklenmektedir’! Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz ’da yilin belli donemlerinde akademik personelin arastirma
performanslarin1 degerlendirmek iizere akademik personelin bilimsel ¢aligma bilgileri talep
edilmekte ve degerlendirme yapildiktan sonra Universitemiz {ist ydnetimine rapor olarak
sunulmaktadir’?. Boylelikle Universitemizin akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Birimizde arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi
Universitemizin stratejik planinda belirlenen kurumsal hedefler dahilinde siirdiiriilmektedir ve

bu siireclerden elde edilen ¢iktilar neticesinde kurumumuzun arastirma ve gelistirme
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siireclerinin yonetimi her dénem gozden gegirilerek ¢iktilar alinmaktadir”. Olgunluk diizeyi 3

olarak belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz {iniversitemizin arastirma kaynaklarina ayirdigi fiziki, teknik ve mali kaynaklar
2019- 2023 AICU Stratejik Planina gore hareket etmektedir. Bu konulardaki yatirimlar
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil hazirlanan Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporunda ayrintili olarak aciklanmistir’®. Bunlardan biri
Universitemiz Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda Mock-up Simiilasyon Laboratuvari
(Kabin I¢i Egitim Siifi) 2020 yilinda hizmete almmustir’>. Olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Universitemizin TUBITAK’m yurtici doktora sonrasi arastirma burs programi
kapsaminda saglanan desteklerle tesvikleri takip etmektedir. Ayrica URAP gibi ulusal ve
uluslararas1  Olgekte iiniversiteleri derecelendirme kuruluslar1 tarafindan  yapilan
degerlendirmelerde doktora programlarinin ¢iktilar1 izlenmektedir. UNIP aracihig: ile

akdemisyenlere doktora imkan1 da saglanmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz her yil kendi stratejik planlarini hazirlayip iist yonetime sunmakta ve
boylelikle personel durumu ve personel ihtiyact nicelik olarak takip edilmektedir. Bunun yani
sira yillik olarak tiim uzmanlk alanlarma gére norm kadro ihtiyaglar1 belirlemekteyiz’®.

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Meslek Yiiksekokulumuz iiniversitemizin arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi
icin ERASMUS programi’’, UNIP kapsaminda dgretim elemanlarinin, {iniversitemizle isbirligi

saglanan farkli iiniversitelerde Oncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalar1 i¢in saglanan
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kolayliklar1 takip etmekte ve elemanlarmin bu yonde tesvik etmektedir’®. Olgunluk diizeyi 3

olarak belirlenmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil IC Vakfi destegiyle iiniversitemiz tarafindan yilda bir kez diizenlenen tesvik
programlarinda performansa gore akademisyenlere verilen tesviklerle de degerlendirme ve
odiillendirme yapilmaktadir’®. Meslek Yiiksekokulumuz bu tesviki performans degerlendirme

arag¢ olarak kullanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

y1l olmakla beraber gorev uzatma stirelerinin sonunda akademik 6zgegmis ve ekleri yonetim
kurulu tarafindan incelenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu tarafindan yilin belli
donemlerinde akademik personelin arastirma performanslarini degerlendirmek iizere akademik
personelin bilimsel calisma bilgileri talep edilmekte ve degerlendirme yapildiktan sonra
{iniversitemiz iist ydnetimine rapor olarak sunulmaktadir. Boylelikle Universitemizin akademik
hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir®®. Olgunluk

diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimimizin izlemis oldugu toplumsal katki politikas1 internet sitesinde yer almaktadir.®!
Birimimiz akademisyenlerinin de dahil oldugu tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerle tiniversite ve sanayi arasinda isbirliginin olugturulmasi,
sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin {iniversitede tiretilmesine yardimci olunmasi
gibi birgok amagla bdlgesel kalkinma hedeflerine katki saglanmustir.®? Bu baslik i¢in 4 olgunluk

diizeyi uygun goriinmektedir.
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D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri {iniversitemiz biinyesinde yer alan akademik ve

idari birgok birim tarafindan yerine getirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri yerine

getirilirken {iniversitemizin akademik ve idari insan kaynagindan yararlanilmaktadir.

Birimimiz fiziki kaynaklar olarak {iniversitemizin sahip oldugu spor amacgli bina ve

tesislerinden, derslik ve laboratuvarlarindan, toplanti, konferans ve seminer salonlarindan, bilgi

ve teknolojik kaynaklarindan ve bilisim alt yapisindan istifade edilmektedir.®* Bu baslik igin 3

olgunluk diizeyi uygun goriinmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu baslik i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Giiclii yonler,

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Baskani
ile kalite giivencesini benimsenerek Miidiiriimiiz liderliginde kalite kiiltiirii
olusturulmakta ve stirdiiriilmektedir.

Birimimizin misyonun da belirttigi {izere 6grencilerimizin yabanci dil becerisini
gelistirmek amach miifredatimizda Ingilizce ders saatlerine agirlik verilmistir.
Ogrencilerimiz akademik danismanlar ile dgrenci goriisme saatlerinde goriiserek
sikayet veya taleplerini bildirmektedir.

Ogrencilerimiz ve danismanlari ile donem igerisinde en az iki kez danisman-6grenci
toplantis1 yapilmaktadir.

Birimimiz gii¢lii zayif yonlerini gérmek icin akran degerlendirmesini yapmustir,
Okulumuzun 6grenci alimima bagladig1 ilk donemden itibaren egitim Ogretim
faaliyetleri ve programlarin tasarimu ile ilgili olarak paydaslarini takip etmesi ve
dikkate almasi ve bu yonde miifredati glincellemis olmasi,

Okulumuzun sivil havacilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini

yetistirmek i¢in uygun egitim 6gretim programlarini uygulamasi,
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Programlarin tasarimlarinda miifredat iceriklerinin 6n lisans programi olarak hem
sektore nitelikli isgiicii kaynagi yetistirmek hem de dikey gegis sinavi ile lisans
egitimini tamamlamak isteyen dgrenciler i¢in uygun nitelikte olmasi,
Egitim-Ogretim de miifredat ierigindeki alan derslerinin yaninda, Diinya Kiiltiir
Destinasyonlar1, Davranis Bilimleri, Temel Yiizme Egitimi, Havacilikta Ilkyardim
ve Temel Saglik Bilgisi, Dijital Okur- Yazarlik, Etkili ve Giizel Konusma, Diksiyon
ve Anons gibi derslerin yer almasi ile dgrencilerimize yiiksek diizeyde fayda
saglanmaya caligilmasi,

Alaninda uzman ve deneyimli yeni 6gretim elemanlarinin alimlarinin yapilarak
akademik kadronun giiclendirilmesi,

Kariyer planlama dersinin bahar donemine eklenmesi ile 6grencinin okula aligma
stirecini tamamladigr gliz doneminden hemen sonra kariyerini planlamaya
baslayabilmesinin saglanmasi

Diizenlenen etkinlik programlar1 ile havacilik sektoriiniin uygulama alanlarindaki
giincel ve yerinde iglemlerin 6grencilere aktarma olanaklarinin saglanmasi
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimin saglanarak 6grencilerin
akademik ve sosyal basar1 dengelerine katki saglanmasi

Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapis1 web sayfasi araciligi ile 6grencilerin havacilik
sektorlinde ki staj imkanlarinin artmasi ile staj koordinatorii danisman hocalarin
ogrenci islemlerindeki siirecleri iyi bir sekilde takip etmesi

Ogretim eleman1 kadrosunun hem egitim olarak havacilik egitimi temelli olmasi
hem de sektor tecriibelerinin bulunmasi ile alana katki saglamast,

Ogretim eleman: kadrosuna kendilerini gelistirme imkanlarinin saglanmasi ve
lisanstistii egitimlerinin tamamlamaya yonlendirilmesi,

Mock-up (Ugak modiilii ve ya kabin i¢i simiilasyon ) sinifinin pandemi dénemine
ragmen kisa bir zaman dilimi icerisinde faaliyete gecirilmesi ve Sivil Havacilik ile
ilgili diger okullardan bunun 6rnek alinmak istenmesi

Mock-up siifinin egitimlerimizde teknolojik, gorsel ve uygulama imkani saglamis
olmasi,

Bilgisayar laboratuvari ile teknolojik imkanlarin saglanmasi,

Sektoriin sartlar1 goz Online alinarak staj uygulamasinin mezuniyet sarti olarak
zorunlu tutulmamasi ama staj yapmak isteyen o6grenciler i¢inde SGK islemlerinin

okul tarafindan yapilmasi ile 6grencilere staj konusunda yardime1 olunmast,



Egitim-6gretim faaliyetlerinin basladigi akademik takvimin baslangicinda
oryantasyon egitim faaliyetlerimizin aksatilmadan diizenlenmesi,

Ogrencilerimiz i¢in hijyene ve temizlige 6nem verilmesi ve 6zellikle pandemi
doneminde bunun i¢in gerekli 6nlemlerin hizla alinmis olmasi,

Dilek ve istek kutularimiz araciligt ve Ogrenci temsilcimiz araciligi ile
ogrencilerimizin talep ve sikayetlerini dile getirmeleri i¢in imkan saglanmasi,

Her ders i¢in hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin OBS sistemindeki
mesajlagsma ve iletisim imkani ile kolaylikla iletisim saglamalart,

Ogrenme ortam, tesis, altyapi ve yurtdis1 degisim programlari ile uygun niteliklerde
olmasidir.

Birimimizde akademik personelin aragtirma performanslarini degerlendirmek {izere
bilimsel ¢alisma verileri belirlenerek, raporlanmakta ve bu sayede Universitemizin
akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Birimimizde gorev yapan dgretim elemanlarmin lisansiistii egitimlerini (UNIP vb.)
stirdiirdiikleri baska tniversitelere haftanin belli gilinlerinde gorevlendirilmeleri
saglanmaktadir

Universitemizde akademik kadrolarin yararlandig1 devlet destekli akademik
tesviklerin yani sira her yil IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP
destekleri sunulmakta ve birimimiz de bulunan &gretim elemanlarimiz bu

tesviklerden yararlanmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz;

Ogretim programlarimiz ve miifredat iceriklerimiz ile ilgili olarak akreditasyon
caligmalarinin yapilmasi,

“Havacilik ve Kiiltiir” Kuliibiimiiz aracilig1 ile Sektér — 6grenci is birligi i¢in
etkinliklerin artirilmasi

TUBITAK, BAP, SERKA vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmasi igin
akademisyenlerin tesvik edilmesi saglanmalidir

TUBITAK yurtdist ve yurtici doktora oncesi ve doktora sonrasi arastirma
desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek alanlarindaki

yetkinliklerinin artirilmast hedeflenmektedir.



- Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilabilmesi

icin daha etkin ¢aligmalarin yapilmasi.



